PLANIFICACION DE CATEDRA

FACULTAD DE
CIENCIAS FORESTALES

Ing. Néstor René Ledesma

ANO: 2021

1. IDENTIFICACION

1.1. ASIGNATURA: TECNICAS DE COMUNICACION Y CONDUCCION DE PERSONAL

1.2. CARACTER. OBLIGATORIA

OPTATIVA

1.3. CICLO: BAsIcO | X PROFESIONAL

1.4. CARRERA: Tecnicatura Universitaria Fitosanitarista

1.5. PLAN DE ESTUDIO: 2016

1.6. ANO Y SEMESTRE:

1.7. REGIMEN ANUAL:

CUATRIMESTRAL:| X

PRIMERO:

1.8. CARGA HORARIA:

SEMANAL | 4 N° DE SEMANAS

1.9. SISTEMA DE APROBACION

PROMOCION: | X

EXAMEN FINAL:

1.10. CORRELATIVAS

15

CORRELATIVAS ANTERIORES: No Posee

CORRELATIVAS POSTERIORES: No Posee

TOTAL

SEGUNDO:

60 HS. RELOJ
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2. EQUIPO CATEDRA

APELLIDO Y NOMBRES CARGO Y DEDICACION RESPONSABLE O COLABORADOR
Schimpf Rolando Profesor Adjunto Simple Responsable
Danna Elsa Profesor Colaborador
Jiménez Vanesa Auxiliar de 1ra. Exclusiva Colaborador

3. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

3.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

Aprender los principios y técnicas béasicas para la vida de relacion personal - laboral, y
tareas de comunicacion y extension Fitosanitarista.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA:

Que los estudiantes sepan comprender las complejas relaciones interpersonales en
los distintos ambitos de trabajo, alcanzando aptitudes para conducir e integrar
equipos multidisciplinarios de trabajo, y saber presentar correctamente, resultados

y evaluaciones de trabajos fitosanitaristas presentados.
4. CONTENIDOS
4.1. CONTENIDOS PRINCIPALES

Teorias del trabajo. Administracion de la empresa. Linea y Staff. Seleccién de personal.
Capacitacion. Evaluaciones. Gerencia. Personal. Relaciones Gremiales. Comunicacion.
Leyes laborales argentinas. Principios generales de la comunicacién. Comunicacion oral,
escrita y gréfica.

Preparacion de informes e instructivos.

La comunicacion como medio de transmitir en la tarea de extension.
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4.2. PROGRAMA ANALITICO

4.2.1- Los trabajadores y la empresa.

4.2.2- La Lineay el “Staff”

4.2.3- La seleccion del Personal

4.2.4- Capacitacion y desarrollo.

4.2.5- La evaluacion del desempefio.

4.2.6- Planeamiento y desarrollo de carrera.
4.2.7- Remuneraciones y compensaciones.
4.2.8- Gremios y sindicatos.

4.2.9- Comunicacion.

4.2.10- Principios generales de la comunicacion oral, escrita y grafica.

4.3. PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS, TALLERES, SEMINARIOS, OTROS
4.3.1- Discusién sobre las teorias del trabajo, en una sociedad globalizada.

4.3.2- Estudio practico de la relacion Linea — Staff.

4.3.3- Vinculacion y desvinculacion de una empresa.

4.3.4- Formas de capacitacion y desarrollo.

4.3.5- Evaluacion del desempefio. Premios y castigos.

4.3.6- La carrera dentro de la organizacion.

4.3.7- Discusion sobre las remuneraciones.

4.3.8- Discusién sobre el Rol de los Gremios, Sindicatos y Asociaciones de empresarios.
4.3.9- Discusion sobre la importancia de la comunicacion en el @mbito de la empresa.

4.3.10- Redaccion de informes técnicos y formas de extensién Fitosanitarista.
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5. ESTRATEGIA METODOLOGICAS
Dictado de clases interactivas, entre teoria y practica, y con evaluacion permanente.

Trabajos préacticos desarrollados por grupos, y exposicion de los resultados de dichos
trabajos, en forma oral ante sus compafieros de clase.

Integracion final de todos los trabajos del modulo, en un solo trabajo que forma el
desarrollo de una empresa determinada, y elegida por cada grupo.

En este afio en particular, se desarrollara todo el contenido de la asignatura, a través
de Plataforma Moodle, Google Meet, conexidn y comunicacion via WhatsApp vy

correo electroénico.

6. DISTRIBUCION DE LAS CARGAS HORARIAS

NUMERO CANTIDAD DE HORAS RELOJ
TEORICAS - -
PRACTICAS 2 8
TEORICAS - PRACTICAS 13 52
TOTAL 60

7. CRONOGRAMA ]
7.1. CRONOGRAMA TENTATIVO DEL DESARROLLO TEMATICO.

UNIDADES
1-3 \ Iyl T/P
4y5 I T/P
6 \Y TIP
7 ler Parcial Exposicion
de préacticos
8 \ TP
9 VIl T/P
10 Villy IX T/P
11 X T/P
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12 2do Parcial Exposicion

de préacticos

13 Comunicacién

Oral y Escrita

14 Comunicacién

Oral y Escrita

15 Viaje de | Informe final

Estudios

Este afio, debido a las condiciones de estrategias contra el COVID 19, no se realizara el viaje de

estudios previsto en la Planificacion.
7.2. CRONOGRAMA TENTATIVO DE TRABAJOS PRACTICOS
Ver punto anterior.

8. EVALUACIONES

8.1. PARCIALES, PRACTICOS, TALLERES Y OTRAS INSTANCIAS DE EVALUACION
QUE SE LLEVARAN A CABO.

EVALUACIONES FECHA PREVISTA TIPO DE EVALUACION
ESCRITA ORAL
PRIMERA Semana 7 X
RECUPERATORIO Semana 8 X
SEGUNDA Semana 12 X
RECUPERATORIO Semana 13 X
TERCERA Semana 15 X

Esta ultima evaluacion, se refiere a la exposicion del trabajo de todo el médulo, ante el resto de la
clase.

Luego se resguarda en la catedra, ese informe escrito.

OTRAS INSTANCIAS DE EVALUACION Permanente en tedrico -
pl’aCtICO

En este afio, las evaluaciones seran orales en forma virtual.
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9. CONDICIONES DE REGULARIDAD O PROMOCIONALIDAD.
CONDICIONES DE REGULARIDAD:

Asistencia y aprobacion del 80% de clases te6rico — practicas. Todas seran virtuales.

CONDICIONES DE PROMOCIONALIDAD:

Aprobacién con 7 0 mas, de los dos parciales, permitiéndose solo la recuperacion
de uno de los dos evaluativos parciales.

Se mantienen estas condiciones, con la salvedad que seran evaluaciones
virtuales.

10. VIAJES DE CAMPANA

(Se recuerda que para la efectivizar los viajes, la catedra debe efectuar los tramites
correspondientes al iniciar el afio lectivo)

FECHA CANTIDAD DE DIAS LOCALIDAD PROVINCIA KM A
RECORRER
Ultima semana de 02 Interior de Santiago Santiago del Estero 100
junio o primera de julio del Estero

No se realizarén visitas en el corriente afo.

11. OTRAS ACTIVIDADES PREVISTAS (CHARLAS, SEMINARIOS, ETC)
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